


Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, 

согласно требованиям федерального законодательства, которое обязывает 

образовательные организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования 

и размещать соответствующий отчет на сайте организации. 

Процедуру самообследования МБДОУ «Детский сад №2 «Маленькая страна» 

с.п. Гвардейское» регулируют следующие нормативные документы и локальные 

акты: 

- ФЗ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации № 1802 от 

20.10.2021г. «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации» (с 

изменениями на 28 сентября 2023 года); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 

462 от 14.06.2013г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.12. 2017 г. 

№ 1218 г. «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования 

образовательной организации, утвержденным приказом МО и науки РФ от 

14.06.2013г. № 462»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

№1324 от 10.12.2013г. «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» с изменениями от 15.02.2017 № 136; 

- Приказ о порядке подготовки и организации проведения 

самообследования ДОУ за 2024 год. 

Цель проведения самообследования: 

Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития 

учреждения на основе анализа показателей, установленных федеральным органом 

исполнительной власти, а также подготовка отчёта о результатах самообследования. 

Задачи самообследования: 

-получение объективной информации о состоянии образовательного 

процесса в образовательной организации; 

-выявление положительных и отрицательных тенденций в 

образовательной деятельности; 

-установление причин возникновения проблем и поиск их устранения. 

Сроки проведения процедуры самообследования – с 12.02.2025 г. по 

28.03.2025 г. 

Состав комиссии по проведению процедуры самообследования: 

Председатель - заведующий И.М. Магомадова Члены комиссии: 

- заместитель заведующего по ВР – Х.И. Сайдулаева 

- заместитель заведующего по АХЧ – М.М. Килаева 

- медицинская сестра – А.В. Дзагаева 



Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты анализа 

деятельности ДОУ за 2024 год. 

В процессе самообследования проводилась оценка: 

- образовательной деятельности, 

- системы управления ДОУ, 

- организации образовательного процесса, 

- качества кадрового обеспечения, 

- учебно-методического обеспечения, 

- библиотечно-информационного обеспечения, 

- материально-технической базы, 

- функционирования внутренней системы оценки качества образования,  

-  анализ показателей деятельности ДОУ. 

 

Общая характеристика ДОУ 

 

 Название ДОУ по уставу:   Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №2 «Маленькая страна» с.п. 

Гвардейское» 

 Тип ДОУ-  дошкольное образовательное       учреждение. 

 Организационно-правовая форма:          муниципальная. 

 Юридический адрес:       ЧР Надтеречный район, с. п. Гвардейское, ул. 

имени Адама Солтаевича Бисултанова,  6а 

 Телефон/факс:       8(967)-952-71-14                                                                                

 Наименование сайта: malenkayastrana95 

 Адрес электронной почты:   mbdou2malenkayastana@mail.ru                     

 Учредитель:      Администрация Надтеречного муниципального района 

 Устав:                Согласован и утверждён  2016г. 

 Регистрационный номер лицензии:  Л035-01275-20/00257984 

 Дата предоставления лицензии: 20.02.2017г.            

 Место расположения ДОУ:     с. Гвардейское, ул. имени Адама 

Солтаевича Бисултанова, 6а.  

 Здание: типовое. 

  Проектная мощность-140человек. 

 Общая площадь территории:    5478 м²           

 Количество корпусов (площадь):           2 корпуса (1759,0; 9,8)  

 Режим работы:                                           12 ч. с 7:00 до 19:00 

     Выходные дни - суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни. 

Продолжительность учебного года в дошкольном учреждении составляет 

девять месяцев (с сентября по май), во время летних каникул образовательная 

деятельность не проводится, процесс воспитания и образования детей реализуется в 

совместной с педагогом деятельности. 

 Рабочая неделя:                                          5- дневная. 



 Здание имеет автономное отопление, холодное горячее водоснабжение, 

канализацию, пожарную сигнализацию, видеонаблюдение, хорошо оборудованные 

групповые комнаты. 

 В здании ДОУ располагаются хорошо оборудованные игровые и 

спальные помещения, холл, пищеблок, санузлы, прачечная, методический кабинет, 

кабинет педагога-психолога, медицинский кабинет, музыкальный зал и спортивный 

зал.  

 На территории ДОУ находятся участки для организации прогулок, 

теневые навесы (беседки), игровое оборудование (горки, качели, песочницы). 

 Условия приема воспитанников в МБДОУ «Детский сад №2 

«Маленькая страна» с.п. Гвардейское». 

 Прием в детский сад осуществляется в соответствии с Положением о 

порядке приёма детей в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, 

реализующие основные образовательные программы дошкольного образования. 

Отношения между родителями воспитанников и законными представителями 

строятся на договорной основе. 

Аналитическая часть 

1. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии 

с:  

-  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования;  

- ФОП дошкольного образования;  

- требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления   детей   и 

молодежи»;    

- требованиями СанПиН  1.2.3685-21 «Гигиенические  нормативы  и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания»; 

- образовательной программой дошкольного образования Детского сада 

(далее — ОП ДО), разработанной на основе ФОП ДО; 

По основным направлениям развития воспитанников, используются 

парциальные программы: 

1. Программа курса «Мой край родной», автор Масаева З.М., образовательная 

программа с учетом специфики национальных, социокультурных и иных условий, в 

которых осуществляется образовательная деятельность с детьми дошкольного 

возраста. 

2. Программа экономического воспитания «Азы финансовой культуры» для 

дошкольников 5-7 лет. Авторы - составители Л.В. Стахович Е.В. Семенкова Л.Ю. 

Рыжановская - 2-е изд.- М.: Вита-Пресс, 2019. - 32 с. 

3. Программа по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию 

дошкольников 4-7 лет «Сан къоман хазна» под редакцией Ж.М.Абдрахмановой, 

С.С.Джунаидова, АО «ИПК «Грозненский рабочий», 2022г. 

https://1obraz.ru/%23/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/%23/document/99/499057887/
https://1obraz.ru/%23/document/99/499057887/
https://1obraz.ru/%23/document/99/566085656/
https://1obraz.ru/%23/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/


Мощность дошкольного образовательного учреждения – 140 детей: Фактическая на 

31.12. 2024г. – 289 детей. 

В ДОУ сформировано 7 групп общеразвивающей направленности. 

 

 
Возрастная группа Количество групп Количество детей 

Вторая гр. ранн. возраста 
(2-3года) 

1 45 

Младшая (3-4 года) 1 44 

Средняя группа (4-5 лет) 1 44 

Старшая группа (5-6 лет) 2 82 

Подготовительная (6-7лет) 2 74 

 

 

2. Система управления образовательной организации 

 

Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и действующим Уставом ДОУ.  

Исполнительным органом Образовательного учреждения является 

руководитель ДОУ – заведующий, который контролирует работу и обеспечивает 

эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает 

штатное расписание, отчетные документы, осуществляет общее руководство 

детским садом. 

Ответственные лица структуры управления: 

Заведующий – Магомадова Иман Мусаиповна 

Заместитель заведующего по ВР – Сайдулаева Хеда Исаевна 

Заместитель заведующего по АХЧ – Килаева Малика Магомедовна 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: Педагогический 

совет, Общее собрание работников, Родительский комитет. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

 

 
Наименование органа Функции 

Заведующий 

 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Детским садом 

Педагогический совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 



− выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы 

Родительский комитет 

Учреждения 

 

 

− содействует организации совместных мероприятий в Детском саду – 

родительских собраний, дней открытых дверей, конкурсов, 

соревнований, выставок, клубов для родителей (законных 

представителей) воспитанников; 

− оказывает посильную помощь Детскому саду в укреплении 

материально-технической базы, благоустройстве его помещений, 

детских площадок и территории; 

− помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей. 

 

Вывод: Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Детского сада. Система управления ДОУ ведется в соответствии с существующей 

нормативно- правовой базой всех уровней управления дошкольным образованием, 

со структурой управления имеет положительную динамику результативности 

системы управления и координации деятельности педагогической, медицинской, 

психологической и социальной работы учреждения. Документы, регламентирующие 

основную и управленческую деятельность предоставлены в полном объеме, 

систематически заполняются и обновляются. ДОУ зарегистрировано и 

функционирует в  соответствии с нормативными документами в сфере образования 

Российской Федерации. Структура и механизм управления дошкольным 

учреждением определяет его стабильное функционирование. Управление детским 

садом представляет собой единую систему, в которой имеют право голоса все 

участники  образовательного процесса. 
 

3. Оценка организации образовательного процесса 

Основной формой организации образовательной деятельности является 

организованная образовательная деятельность (ООД) с детьми. 

Организованная образовательная деятельность организуется по всем 

направлениям воспитательно-образовательной работы с детьми согласно учебному 

плану. Условием организации образовательной деятельности, в дошкольном 

учреждении, является полноценно организованная развивающая образовательная 

среда. Она строится с учётом реализации образовательных областей в двух 



основных составляющих организации образовательного процесса: совместная 

(партнёрская) деятельность взрослого и детей, свободная самостоятельная 

деятельность самих детей, обеспечивающая выбор каждым ребёнком деятельности 

по интересам и позволяющая ему взаимодействовать со сверстниками. 

Оптимальные условия для развития ребенка – это продуманное соотношение 

свободной, регламентируемой и нерегламентированной (совместная деятельность 

педагогов и детей и самостоятельная деятельность детей) форм деятельности 

ребенка. 

 

 
Совместная деятельность 

взрослого и детей 

Самостоятельная деятельность детей 

1. Организованная образовательная 

деятельность 

Основные формы: игра, наблюдение, 

экспериментирование, разговор, решение 

проблемных ситуаций, проектная 

деятельность и др. 

2. Решение образовательных задач в ходе 

режимных моментов. 

Разнообразная, гибко меняющаяся 

предметно-развивающая и игровая среда 

 

Образовательная деятельность вне организованных занятий обеспечивает 

максимальный учет особенностей и возможностей ребенка, его интересы и 

склонности. В течение дня во всех возрастных группах предусмотрен определенный 

баланс различных видов деятельности: 

 

Возраст 

детей 

Регламентируемая 

деятельность (ООД) 

Нерегламентированная деятельность, час 

совместная 
деятельность 

самостоятельная 
деятельность 

2-3 года 2  по 10мин 7-7,5 3-4 

3-4 года 2  по 15 мин 7- 7,5 3-4 

4-5 лет 2  по 20 мин 7 3-3,5 

5 – 6 лет 2-3 по 25 мин 6 – 6,5 2,5 – 3,5 

6-7 лет 2-3 по 30 мин 5 – 6,5 2,5 - 3 

 

Совместная образовательная деятельность организуется и проводится 

педагогами в соответствии с настоящей Программой. ОД проводятся с детьми всех 

возрастных групп детского сада, при этом учитывается максимально допустимый 

объем образовательной нагрузки. В первой половине дня во второй группе раннего 

возраста не превышает 20 минут, в младшей и средней группах не превышает 30 и 

40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной – 50 минут и 1,5 часа 

соответственно. В детском саду используются фронтальные, групповые, 

индивидуальные формы организации образовательной деятельности. 

 



Возрастная 

группа 

Кол-во 

занятий в 

неделю 

Продолжительность 

занятия 

Нагрузка

 

в день 

Нагрузка в 

неделю 

Группа 
от 2 до 3 лет 

10 10 мин 20 - мин 1 час 40 мин 

Группа 
от 3 до 4 лет 

10 15 мин 30- мин 2 часа 30 

мин 

Группа 
от 4 до 5 лет. 

10 20 мин 40 мин 3, 20 часа 

Группа 
от 5 до 6 лет 

13 25 мин 50-75 мин 5час 25 мин 

 

Во второй группе раннего возраста – 10 (основная часть ОП)  

в младшей группе – 10 (основная часть ОП) 

в средней группе – 10 (основная часть ОП)  

в старшей группе – 13 (основная часть ОП)  

в подготовительной группе – 14 (основная часть ОП). 

В середине времени, отведенного на организованную образовательную 

деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами 

организованной образовательной деятельности - не менее 10 минут. В середине 

организованной образовательной деятельности статического характера проводят 

физкультминутку. Образовательная деятельность, требующая повышенной 

познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится в первую 

половину дня, сочетается с физкультурными и музыкальными занятиями. 

С целью построения воспитательно - образовательного процесса, 

направленного на обеспечение единства воспитательных, развивающих и 

обучающих целей и задач, с учетом интеграции на необходимом и достаточном 

материале, с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных 

особенностей во всех группах составлено перспективное и календарное 

планирование воспитательно-образовательной работы. 

Организационной основой реализации перспективного плана являются 

примерные темы (праздники, события, проекты), которые ориентированы на все 

направления развития ребенка дошкольного возраста и посвящены различным 

сторонам человеческого бытия, а так же вызывают личностный интерес детей к 

явлениям нравственной жизни ребенка, окружающей природе, миру искусства и 

литературы, традиционным для семьи, общества и государства праздничным 

событиям, событиям, формирующим чувство гражданской принадлежности 

ребенка, сезонным явлениям, народной культуре и традициям. 

Принцип построения образовательного процесса позволил ввести 

региональные и культурные компоненты. Организация всей образовательной 

деятельности вокруг одного центрального блока дает большие возможности для 

развития детей, это помогает организовать информацию оптимальным способом и у 

дошкольников появляются многочисленные возможности для практики, 

экспериментирования, развития основных навыков, понятийного мышления. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 



Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых 

формах образовательного процесса. 

 

3.1. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Для качества содержания и подготовки воспитанников в детском саду 

используются современные педагогические технологии, информационные 

технологии, создана комплексная система планирования образовательной 

деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, 

возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество 

подготовки воспитанников. 

Воспитатели достаточно хорошо осведомлены о психофизиологических 

особенностях детей в группе, при организации образовательной деятельности, 

подборе методических пособий, игр и игровых материалов учитывают особенности 

психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка. 

Анализ выполнения требований к содержанию и методам воспитания и обучения, а 

также анализ усвоения детьми программного материала показывают стабильность. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: - диагностика по областям; - 

наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования детского сада (ООП Детского сада) в каждой 

возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров и 

качества освоения образовательных областей. 

Так, результаты качества освоения ОП на конец 2023 календарного года 

выглядят следующим образом: 

 

 2022 – 2023 уч.год 2023 – 2024 уч.год 2024-2025 уч. год 

 НГ КГ НГ КГ НГ КГ 

Высокий 0,4 % 12,3% 0,2 % 61 % 0,8% - 

Средний 73 % 82,8 % 64,6 % 23,3 % 68% - 

Низкий 28 % 2,7 % 35,2 % 14 % 31,2% - 
 

                В апреле 2024 года педагог – психолог провела обследование воспитанников 

подготовительных  групп  на предмет  оценки  сформированности  предпосылок 

к учебной деятельности в количестве 57 человек. Задания позволили оценить 

уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность 

работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 

деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять 

контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя 

остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 



Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким (19 чел. – 44%) и средним (24 чел. -55%) уровнями развития при 

прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 

результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Вывод: по результатам оценки организации образовательной деятельности 

установлено, что в ДОУ созданы условия для всестороннего развития и 

комфортного пребывания детей в детском саду. 

 

4. Оценка качества кадрового обеспечения 

Анализ соответствия кадрового обеспечения, показал, что педагогические 

работники имеют профессиональное педагогическое образование. В наличии есть 

приказы о присвоении квалификационной категории и документы на педагогов, 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, что педагогические 

работники имеют профессиональное педагогическое образование. Сложившийся 

кадровый состав ДОУ позволяет вести воспитательно – образовательную работу с 

детьми на высоком уровне с учётом ФГОС. Работа с кадрами была направлена на 

повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры 

педагогов, оказание методической помощи педагогам. 

Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации 

педагогов. Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами 

полностью. 

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и 

других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и 

методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

Одним из важных условий достижения эффективности результатов является 

сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте. 

Педагогический коллектив ДОУ зарекомендовал себя как инициативный, 

творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, 

помочь раскрыть и развить его способности. 

 

Характеристика педагогического 

коллектива 

Общее количество — 18 

Воспитатель — 15 

Педагог-психолог - 1 Музыкальный 

руководитель — вакансия 

Инструктор по физическому воспитанию – 1  

Педагог доп. образования - 1 

Образовательный уровень Высшее — 13 

Среднее педагогическое - 5 

Уровень квалификации Высшая категория – 0 

1 категория – 3 



Без категории - 15 

 

Стаж работы в должности педагога 

До 5 лет – 1 

От 5 до10 лет – 12 

От 10-15 лет — 3 

15 лет и выше — 1 

Педагоги, имеющие 

ученые степени и ученые звания. 

Нет 

 

Повышение квалификации педагогических работников 

Повышение квалификации педагогов в период реформирования 

образовательной системы – насущная задача сегодняшнего дня. Невозможно 

говорить о перспективах развития ДОУ, о внедрении в педагогическую практику 

новых форм и методов организации учебного процесса без системной работы по 

обучению кадров, которая проводится как на уровне муниципалитета, так и на 

уровне ДОУ. Повышение квалификации носит системный и плановый характер. В

 ДОУ организована целенаправленная работа по повышению 

профессионального мастерства педагогов. 

За 2024 год аттестация педагогических работников на соответствие 

занимаемой должности проводилась; были аттестованы два воспитателя 

Солтамурадова Л.Ш. и Хункарханова П.В.  

В 2024 году 2 педагога получили 1-ю квалификационную категорию 

Солтамурадова Л.Ш. и Дулдаева М.Л. 

В течение года прошли повышение квалификации: педагог-психолог Чабаева 

П.М., воспитатели Соламурадова Л.Ш., Дадаева З.Х., Эльмурзаева Т.Б., инструктор 

по ФИЗО Дакаева М.А. 

Также педагоги являются активными участниками РМО, постоянными 

участниками различных онлайн вебинаров, конференций. 

Выводы: Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о 

том, что педагогический коллектив имеет достаточный уровень образования, 

педагоги стремятся к постоянному повышению своего педагогического мастерства. 

Кадровая политика ДОУ направлена на развитие профессиональной компетентности 

педагогов, учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все 

условия для повышения профессионального уровня и личностной самореализации. 

5. Оценка качества учебно – методического обеспечения 

Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета 

принципу необходимости и достаточности для реализации ОП ДОУ показал, что в 

методическом кабинете достаточно полно представлено методические пособия, 

педагогические периодические издания и т.д. 

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов, кабинет достаточно оснащен всем 

необходимым техническим и компьютерным оборудованием. 



Выводы: Учебно-методическое обеспечение полностью соответствует ОП 

ДОУ, ФГОС ДО, условиям реализации ОП ДОУ. Фонд методической и 

художественной литературы в дальнейшем планируется пополнять. 

 

6. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

В детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов и группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия 

для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

С целью управления образовательным процессом используются электронные 

образовательные ресурсы для работы с детьми. Воспитатели имеют доступ к 

компьютерам; программное обеспечение позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет - ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими 

редакторами. 

Педагоги считают, что использование ИКТ существенно облегчает 

проведение занятий и позволяет разнообразить их. Программное обеспечение 

имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет 

ресурсами, фото и видео материалами. 

Вывод: учебно - методическое обеспечение, библиотечно - информационное 

обеспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемой образовательной 

программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход за 

детьми. В ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации 

участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, 

самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Педагоги ДОУ имеют 

возможность пользоваться фондом учебно - методической литературы и электронно 

-образовательными ресурсами и ТСО. Для обеспечения качественного воспитания 

детей, образования и развития дошкольников в соответствии с ФГОС, ДОУ 

необходимо продолжить обновление методического и дидактического обеспечения 

к ОП ДОУ, уделив особое внимание игровым развивающим технологиям и 

использованию ИКТ. Имеющиеся в ДОУ ТСО соответствуют гигиеническим 

требованиям, но необходимо дополнить групповые комнаты экранами, 

проекторами. 

 

7. Развитие и укрепление материальной базы образовательной организации 

 Здание детского сада соответствует государственным санитарно-



эпидемиологическим правилам и нормам. Учреждение укомплектовано всем 

необходимым хозяйственно-бытовым оборудованием. Бытовые условия в группах 

также соответствуют СанПину.  

 

№ I. Обеспеченность ТСО количество 
1 компьютер 5 

2 принтер 4 

3 телевизор 7 

4 пианино 1 

5 проектор 1 

 II. Обеспеченность технологическим оборудованием  

1 весы 1 

2 электрическая плита с жарочным шкафом 2 

3 холодильник 3 

4 морозильник 1 

5 холодильный шкаф 1 

6 стиральная машина-автомат 2 

7 мясорубка 1 

9 вытяжки 2 

10 ванны моечные  2 

 III. Медицинское оборудование  

1 кушетка 1 

2 медицинские электронные весы 1 

3 ростомер 1 

4 медицинский инструментальный столик 1 

5 ширма 1 

6 стол письменный 1 

7 холодильник 1 

8 ширма  1 

9 шкаф для медикаментов 2 

10 кварцевая лампа 4 

11 весы механические  - 

 IV. Количество кабинетов и помещений  

1 групповых комнат 7 

2 спальня 7 

3 пищеблок 1 

4 кабинет заведующего 1 

5 методический кабинет 1 

6 кабинет педагога-психолога 1 

7 кабинет делопроизводителя 1 

8 медицинский кабинет 1 

9 процедурный кабинет 1 

10 изолятор 1 

11 спортивный зал 1 

12 музыкальный зал 1 

13 складское помещение 5 

14 прачечная  1 

15 санузел 11 

16 приемная 1 

17 игровые площадки 8 



18 котельная 1 

   

                                  

Групповые помещения: 

Групповые комнаты, включают игровую, познавательную, обеденную зоны. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Предметная среда всех 

помещений минимально насыщена, выдержана мера для каждого вида деятельности, 

представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его 

развития и саморазвития, социализации и коррекции. Созданная в ДОУ 

развивающая среда соответствует требованиям. 

Оснащение музыкального и физкультурного залов соответствует санитарно- 

гигиеническим нормам, площадь их достаточна для реализации образовательных 

задач. Оформление осуществлено в соответствии с эстетическими требованиями к 

данной части предметно-образовательной среды детского сада. 

В 2024 году Детский сад провел текущий косметический ремонт всех 

групповых комнат, коридоров 1 и 2 этажей, музыкального зала, кабинетов 

специалистов.  

Состояние использования материально-технической базы: 

ДОУ размещено в селе Гвардейское Надтеречного муниципального района, на 

улице имени Адама Солтаевича Бисултанова. Имеет самостоятельный земельный 

участок 1759 кв. м, территория которого ограждена забором из железного профиля 

высотой 1,5 м. 

На территории ДОУ находятся участки для организации прогулок, теневые 

навесы (беседки), игровое оборудование (горки, качели, песочницы). 

Въезды и входы на участок, проезды, дорожка к хозяйственным постройкам, к 

площадкам для мусоросборников асфальтированы. Раздевалки оснащены 

шкафчиками для одежды и обуви детей. Групповые помещения включают: учебную 

зону с размещенными учебными столами для воспитанников, зону для игр и 

активной деятельности. Спальни оборудованы стационарными кроватями. 

Туалетные зоны делятся на умывальную и зону санузлов. В умывальной зоне 

расположены раковины для детей и вешалками для индивидуальных полотенец, 

душевые поддоны с душевыми лейками — на гибких шлангах. 

Соблюдение в ДОУ мер противопожарной и антитеррористической 

безопасности: 

Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об 

обеспечении безопасности участников образовательного процесса, является закон 

РФ «Об образовании», который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает ответственность 

образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников 

учреждения во время образовательного процесса. 

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по 

обеспечению безопасности в детском саду являются: 

- пожарная безопасность; 

- антитеррористическая безопасность; 

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований; 



- охрана труда. 

«МБДОУ «Детский сад № 2  «Маленькая страна» с.п. Гвардейское» в полном 

объеме обеспечен средствами пожаротушения, соблюдаются требования к 

содержанию эвакуационных выходов. 

В соответствии с Федеральным законом и Правилами Пожарной безопасности, 

на каждом этаже вывешены планы эвакуации людей при пожаре проводятся занятия 

с сотрудниками по умению правильно действовать при пожаре, а также по плану 

проводятся целевые инструктажи. В здании установлена АПС с выводом сигнала на 

диспетчерский пульт ПСЧ 2, установлена тревожная кнопка с выводом сигнала в 

дежурную часть. 

В здании установлены камеры видеонаблюдения. 

Главной целью по охране труда в ДОУ, является создание и обеспечение здоровых и 

безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и 

сотрудников в процессе труда, воспитания и организованного отдыха, создание 

оптимального режима труда обучения и организованного отдыха. 

Выводы: Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию 

и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и 

выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую 

функции. 

         В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по оптимизации 

предметно-развивающей среды. На прилегающей территории детского сада имеются 

хорошие прогулочные площадки, которые обеспечены игровым оборудованием 

безопасным для жизни и деятельности ребенка.  

          ДОУ имеет адрес электронной почты, собственный сайт в сети Интернет, а 

также странички ВКонтакте. 

 

7. Оценка медицинского обеспечения 

Медицинское обслуживание обеспечивается штатной медицинской сестрой. 

Медицинский блок включает в себя медицинский, процедурный кабинет, изолятор, 

санузел, оснащен необходимым медицинским инструментарием,

 набором медикаментов. Медицинской сестрой ДОУ

 ведется учет и анализ  общей заболеваемости 

воспитанников, анализ простудных заболеваний, ведется контроль за 

регулярностью прохождения сотрудниками организации медицинских осмотров. 

Был составлен режим дня с соблюдением санитарных норм. 

Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей – одна 

из основных задач нашего детского сада. В течение года с детьми проводились 

следующие оздоровительные и профилактические мероприятия: 

- закаливающие процедуры: 

- дыхательная гимнастика; 



- оздоровительный бег; 

- хождение босиком по массажным дорожкам; 

- воздушные ванны; 

профилактические мероприятия: 

- комплексы утренней гимнастики; 

- гимнастики после сна; 

- упражнения для профилактики плоскостопия; 

- упражнения для профилактики нарушений осанки; 

- пальчиковая гимнастика; 

- упражнения для глаз; 

- подвижные игры в группе и на прогулке; 

- физкультминутки на занятиях; 

Медицинской сестрой ДОУ проводятся профилактические мероприятия: 

- осмотр детей во время утреннего приема; 

- антропометрические замеры: 

- анализ заболеваемости. 

Во всех возрастных группах создана среда для активизации двигательной 

деятельности дошкольников в течение дня. На физкультурных занятиях 

осуществляется индивидуально-дифференцированный подход к детям. При 

проведении образовательной деятельности, прогулок, нерегламентированной 

деятельности, педагоги используют здоровьесберегающие технологии. Они 

обеспечивают смену видов деятельности, чередуют нагрузку и отдых, соблюдают 

рациональный двигательный режим. Согласно принципу интеграции, физическое 

развитие детей осуществляется не только в процессе специфических 

физкультурных и спортивных игр, упражнений и занятий, но и при организации 

всех видов детской деятельности через физкультминутки, дидактические игры с 

элементами движения, подвижные игры с элементами развития речи, математики, 

конструирования и прочее. 

Комплексная физкультурно-оздоровительная работа позволяет сохранять 

здоровье детей на определенном уровне. Сравнительный анализ заболеваемости за 

последний год свидетельствует о том, что число дней, пропущенных 1 ребенком в 

год по болезни, не превышает норму. 

В детском саду регулярно осуществляется усиленное витаминизированное, 

сбалансированное рациональное питание с включением овощей и фруктов, 

использование фитонцидов (лук, чеснок, лимон). С детьми и родителями в течение 

года проводились целенаправленные беседы о здоровье и физическом 

совершенствовании, спорте и гигиене. 

В соответствии с учебным планом педагоги организовывали 

образовательную деятельность с детьми по физическому развитию, как в 

помещении, так и на воздухе, при этом учитывали индивидуальные особенности 

детей. 

Оздоровительно-профилактическая работа в ДОУ проводилась комплексно, 

своевременно организовывались медицинские обследования, осуществлялся, 



контроль за созданием оптимальных санитарно-гигиенических условий: 

обеспечением влажной ежедневной уборки групповых комнат, соблюдением 

воздушно-теплового режима, за физической нагрузкой на физкультурных занятиях. 

Все педагоги своевременно прошли медицинское обследование. Все это 

способствовало сохранению и укреплению здоровья как воспитанников, так и 

педагогов. 

Выводы: Оценка медицинского обеспечения, показала его соответствие к 

предъявляемым требованиям, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций и направлено на укрепление здоровья 

воспитанников и профилактику различных заболеваний. 

8. Оценка качества организации питания 

Организация питания осуществляется учреждением, которое предоставляет 

специальное помещение для хранения и приготовления пищи. Приобретение 

продуктов питания осуществляется на основании Федерального Закона. Заказчиком 

является ДОУ, которое определяет поставщика в целях заключения с ним 

муниципальных договоров на поставку товаров для муниципальных нужд. На все 

продукты имеются сертификаты соответствия. Работа по организации здорового 

питания производится строго с соблюдением санитарно-эпидемиологических правил 

и норм. Соблюдается калорийность, витаминизация и разнообразие в приготовлении 

завтраков, обедов, полдников и ужинов. В рационе питания ребёнка в детском саду 

присутствуют молочные продукты, мясо, рыба, овощи, хлеб, свежие фрукты и соки, 

растительное масло. Соблюдается десятидневное меню. Повар готовит вкусные и 

разнообразные блюда, соблюдая технологию тепловой обработки, сберегая 

витаминный состав овощей, фруктов, мяса и молока. Администрация совместно с 

медицинской сестрой осуществляет контроль за качеством питания, разнообразием 

и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, 

выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и 

соблюдением сроков реализации продуктов питания. Согласно санитарно- 

гигиеническим требованиям организовано 3-разовое питание детей и полдник. 

Меню обеспечивает сбалансированность детского питания, удовлетворенность 

суточной потребности детей в белках, жирах и углеводах, суточные нормы 

потребления продуктов. При составлении меню-требования медсестра 

руководствуется разработанным и утвержденным 10- дневным меню. Организация 

питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в семье 

благодаря проводимым беседам с детьми и родителями по вопросам здорового 

питания. Продукты в детский сад доставляются на основе заключенных договоров 

поставщиками. Организация питьевого режима соответствует требованиям СанПиН. 

Результатом административного контроля, в целях профилактики пищевых 

отравлений и острых кишечных заболеваний, соблюдений работниками пищеблока 

строго установленных требований к технологической обработке продуктов, правил 

личной гигиены, является отсутствие зафиксированных случаев отравлений детей в 

течение года. Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ соответствует 

требованиям. 



Выводы: Питание детей в ДОУ организовано в соответствии с 

десятидневным меню, согласованному с заведующим ДОУ, направлено на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников и на выполнение СанПиН 

2.4.1.3648-20. 

                    9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

С целью обеспечения полноты реализации образовательной программы в 

детском саду осуществляется контрольная деятельность системы оценки качества 

образования. 

Система внутренней оценки качества образования ориентирована на решение 

следующих задач: 

- систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

дошкольном образовательном учреждении (оперативный, тематический контроль, 

итоговый) для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, 

направленных на повышение качества образовательной деятельности. 

- максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации 

о качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, 

так и на этапе оценки эффективности образовательного процесса по достижению 

соответствующего качества образования. 

Контроль за реализацией образовательной программы проводится для 

выявления эффективности процесса по ее реализации, обнаружения проблем, 

определения причин их появления, и их устранения. 

Внутренний контроль в виде плановых проверок осуществляется в 

соответствии с утвержденным годовым планом, графиком контроля на месяц. 

Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, аналитических 

отчетов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, 

выводы и предложения. Информация о результатах доводится до работников ДОУ 

сразу или в течение 7 дней с момента завершения проверки. 

По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с 

учетом реального положения дел проводится заседания педагогического совета и 

административные совещания. 

В Детском саду утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Выводы: В ДОУ создана функциональная, соответствующая 

законодательным и нормативным требованиям внутренняя система оценки качества, 

позволяющая своевременно корректировать различные направления деятельности 

ДОУ. Выводы по результатам деятельности: 

Результаты самообследования деятельности ДОУ за 2024 год позволяют 

сделать выводы о том, что в ДОУ созданы условия для реализации образовательных 

программ дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО. 

Обеспечение качества образовательной деятельности с детьми происходило за счет 

создания условий для организации образовательного процесса согласно 



нормативно-правовым документам, создания условий для дополнительного 

образования детей, складывающейся системы поддержания здоровья детей и 

физического развития, за счет профессиональной подготовки кадров. 

Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что 

позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

Содержание образовательно-воспитательной работы соответствует 

требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает обогащенное развитие 

детей за счет использования базовой и дополнительных программ; 

В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально 

подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня 

педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, 

отношения между администрацией и коллективом строятся на основе 

сотрудничества и взаимопомощи. Материально-техническая база, соответствует 

санитарно-гигиеническим требованиям. 

Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2024 год, 

выполнена в полном объеме. 

Цели, задачи и перспективы. 

По итогам работы ДОУ за 2024 год определены следующие приоритетные 

направления деятельности. 

- создание условий для  мотивации педагогов на внедрение инновационных 

педагогических технологий в образовательной деятельности, 

- создание условий для самореализации каждого ребенка в совместной и 

самостоятельной деятельности, через участие в конкурсах разного уровня. 

- повышение социального статуса дошкольного учреждения, 

- создание равных возможностей для каждого воспитанника в получении 

дошкольного образования, 

- повышение уровня педагогического просвещения родителей (законных 

представителей) обеспечиваемых консультативной поддержкой ДОУ, 

- рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, 

овладение комплексом технических навыков и умений, необходимых для их 

реализации, 

- формирование компетентной личности дошкольника в вопросах 

физического развития и здоровьесбережения. 

      

 

 

 

 



                     Показатели деятельности ДОУ 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

337 детей 

1.1.1 В режиме полного дня (12 часов) 289 детей 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)    48 детей 

1.1.3 В семейной дошкольной группе _ 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

_ 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 89 ребенка 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 248 детей 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

45/13.4% 

1.4.1 В режиме полного дня (12 часов) Человек-

292/86,6% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов)          _ 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания _ 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

_ 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии _ 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования _ 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

3,1 день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 18 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

13  человек 72,2/% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

13  человек 72,2/% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

5 человек 27,8/% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

5 человек 27,8/% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек/% 

1.8.1 Высшая человек/% 



0 

1.8.2 Первая 3 человека 

16,6 /% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 1 человек 5,5/% 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 

0 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1 человек 5,5/% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 

5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

Человек 

18/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

Человек 

18/100% 

1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в дошкольной 

образовательной организации 

18 человек/ 337 

человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.

1 

Музыкального руководителя нет 

1.15.

2 

Инструктора по физической культуре да 

1.15.

3 

Учителя-логопеда нет 

1.15.

4 

Логопеда нет 

1.15.

5 

Учителя- дефектолога нет 

1.15.

6 

Педагога-психолога да 

1.15.

7. 

Педагога дополнительного образования да 

2. Инфраструктура  
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